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Hopital de Hautepierre - Avenue Moliére - BP 83049 - 67098 Strasbourg Cedex

Strasbourg, le 12 décembre 2022
Chers Collégues, chers Amis,

Président sortant du GTE, je souhaite solliciter vos suffrages pour les

élections au Conseil d’ Administration de 2023 en vue de postuler pour un
2¢m¢ mandat. Le bureau vous a présenté lors de I’AG tenue pendant notre
congres début décembre les actions menées ces trois derniéres années dans
le contexte difficile que vous connaissez. Le « brainstorming » que nous
vous avons aussi présenté a permis d’identifier les axes stratégiques de notre
développement. La recherche, la formation et les relations avec les patients
sont les trois piliers des missions du GTE.
) La base du GTE qui s’est construite depuis 20 ans et contient plus de
25000 patients a déja connu plusieurs évolutions techniques et
réglementaires. Nous devons la faire évoluer encore, pour qu’elle continue
d’alimenter les travaux de recherche des membres du GTE, mais aussi dans
I’optique d’un rapprochement avec nos collégues européens. Les bourses de
recherche, soutenues par I’industrie et les associations de patients permettent
de financer a la fois des projets cliniques multicentriques mais aussi des
recherches translationnelles menées par les plus jeunes dans le cadre de
travaux de Master ou de thése.

Les actions de formation menées par le GTE (congres, journée
patients-soignants-ARC, cours) au-dela de leur intérét propre constituent
I’image de notre groupe et sont une opportunité pour faire venir dans notre
communauté les plus jeunes collégues. Les évolutions réglementaires et le
désengagement de certains partenaires vont nous obliger a faire évoluer le
modéle des cours dont nous souhaitons qu’ils retrouvent leur public initial,
internes et jeunes CCA des diverses spécialités impliquées dans les TNE.

Enfin, nous devons poursuivre 1’intégration des représentants des
patients aux diverses actions du GTE. Beaucoup de choses ont déja été
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projets de recherche) mais il faut que nous continuions & développer des
projets qui répondent aux attentes de nos patients.

En me réengageant pour un éventuel nouveau mandat, je souhaite
aussi préserver et réaffirmer le caractére transversal et multidisciplinaire qui
fait ’originalité et la force du GTE. Le bilan des 20 ans d’activité présenté
lors du dernier congrés témoigne de la richesse de cette approche qui est une
ceuvre collective que nous devons continuer a développer et a transmettre.
C’est dans cet esprit que nous souhaitons renouveler progressivement le
bureau pour préserver la continuité des actions en cours et accueillir les
nouvelles bonnes volontés prétes a s’engager pour le futur du GTE.

Merci pour votre soutien !
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